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In un contesto aziendale sempre più normato e 

competitivo, l'adozione di sistemi di gestione che 

rispondano agli standard internazionali e alle nor-

mative di settore è fondamentale per garantire l'ef-

ficacia operativa, la protezione legale e il rispetto 

dei diritti dei clienti e dei dipendenti. 

Il nostro servizio di consulenza si propone di forni-

re alle aziende un percorso chiaro e mirato per 

l'adozione di sistemi di gestione integrati che 

rispondano alle normative ISO, al Modello 231, alla 

salute e sicurezza sul lavoro (ISO 45001), alla prote-

zione dei dati personali - GDPR - e alla Sicurezza 

Informatica - NIS2. 

Il nostro approccio si basa su competenza, espe-

rienza e professionalità, con l’obiettivo di suppor-

tare le organizzazioni nel raggiungimento e nel 

mantenimento della conformità alle normative, mi-

gliorando al contempo la loro e�cienza operativa e 

riducendo i rischi.



I NOSTRI
PUNTI DI 
FORZA

Esperienza Consolidata
Mettiamo a disposizione una vasta esperienza nell’ambito delle 

certificazioni ISO, della compliance al Modello 231, della gestione 

della salute e sicurezza, del GDPR e della Cybersecurity. Il nostro 

approccio si fonda su un’analisi approfondita delle esigenze 

aziendali e sulla progettazione di soluzioni su misura.

Approccio Integrato e Strategico
Il nostro obiettivo è fornire un servizio integrato che permetta 

alle aziende di adottare soluzioni di gestione che rispondano a 

tutte le normative rilevanti, riducendo la complessità e ottimiz-

zando le risorse. L'approccio multidisciplinare garantisce che 

ogni area (qualità, sicurezza, responsabilità aziendale e privacy) 

sia trattata con la dovuta attenzione e professionalità.

Compliance e Rispetto delle Normative
L’adeguamento alle normative ISO, al Modello 231, alla sicurezza 

sul lavoro e al GDPR non è solo una questione di conformità, 

ma anche una necessità per proteggere l'azienda da rischi legali 

e reputazionali. Il nostro supporto consente alle imprese di 

garantire una gestione responsabile e conforme in ogni ambito 

operativo.

Supporto Continuo e Formazione
La nostra consulenza non si limita all’implementazione iniziale, 

ma prevede un supporto continuo per il mantenimento della 

conformità e il miglioramento dei processi aziendali. O�riamo 

inoltre formazione specifica per il personale, a�nché tutti i 

dipendenti siano adeguatamente formati e coinvolti nella 

gestione dei sistemi.



Riduzione dei Rischi
 Un sistema di gestione integrato consente di ridurre i rischi 

operativi, legali e reputazionali, migliorando la capacità 

dell’azienda di prevenire problemi e di rispondere tempestiva-

mente a eventuali criticità.

Ottimizzazione dei Processi
L’adozione degli standard ISO e del Modello 231 contribuisce a 

rendere i processi aziendali più e�cienti, migliorando la gestio-

ne delle risorse e riducendo gli sprechi.

Valore Reputazionale
Essere certificati ISO, conformi al Modello 231, alla normativa 

sulla salute e sicurezza e al GDPR rappresenta un valore 

aggiunto per l’immagine aziendale, aumentando la fiducia di 

clienti, partner e investitori.

Sostenibilità e Responsabilità Sociale
L’adozione di sistemi di gestione responsabili favorisce una 

cultura aziendale sostenibile e orientata al miglioramento conti-

nuo, a beneficio dell’ambiente, dei dipendenti e della comunità.

BENEFICI
PER LE 
AZIENDE



1. Analisi Preliminare
Valutiamo l’attuale livello di conformità e i processi aziendali 

esistenti in relazione agli standard ISO, al Modello 231, alla nor-

mativa sulla salute e sicurezza e al GDPR. Questa fase permette 

di individuare le aree critiche e di definire un piano di intervento.

2.  Sviluppo e Implementazione
Elaboriamo un piano d’azione dettagliato per l’adozione dei 

sistemi, assicurandoci che tutte le pratiche siano in linea con le 

normative. L’implementazione include la creazione di procedure 

operative, l’introduzione di strumenti di monitoraggio e la defi-

nizione delle responsabilità aziendali.

3. Monitoraggio e Audit
E�ettuiamo audit interni per monitorare i progressi e garantire 

che i sistemi siano correttamente implementati. L’attività di 

audit aiuta a individuare eventuali non conformità e a sviluppa-

re azioni correttive tempestive.

4. Certificazione e Formazione
Ci assicuriamo che l'azienda sia pronta all’audit di certificazione 

partecipando alla fase ispettiva e di verifica  e supportiamo la 

formazione continua del personale per garantire il corretto 

funzionamento dei sistemi di gestione.

ILNOSTRO
METODO

5. Supporto Post-Certificazione
O�riamo assistenza anche dopo l’ottenimento della certificazio-

ne, per garantire che i sistemi rimangano in linea con le norma-

tive e che l’azienda continui a migliorare i propri processi.



PROCEDURE COGENTI

Sviluppo del Modello Organizzativo di Gestione e Con-

trollo (D.Lgs 231/2001)

L’introduzione del Modello 231 consente alle aziende di 

adottare un sistema di controllo interno finalizzato innanzi-

tutto alla prevenzione dei reati societari.  Supportiamo le 

aziende nella definizione e implementazione del Modello 

231, assistiamo le organizzazioni nell’identificazione dei 

rischi aziendali e nella creazione di un framework di gestio-

ne del rischio che garantisca la conformità alla normativa, 

seguendo anche la formazione del personale e la di�usione 

della compliance nella cultura aziendale.

Applicazione in azienda delle norme del D.Lgs. 81/2008

Quali professionisti esperti in normativa e gestione del 

rischio, forniamo consulenza per la corretta e completa 

applicazione in azienda  delle norme di salute e sicurezza 

sul luogo di lavoro previste dal Decreto Legislativo 81 del 

2008.  

GDPR Privacy (Regolamento 2016/679)

O�riamo consulenza per l’adeguamento delle pratiche 

aziendali alla normativa GDPR, supportando 

l’organizzazione nell’analisi dei flussi di dati, nella redazione 

di politiche aziendali e nella formazione del personale, per 

garantire il trattamento sicuro e conforme delle informazio-

ni personali. 

Whistleblowing (D.Lgs. 24/2023)

Per mezzo di valutazioni della struttura organizzativa azien-

dale e di analisi delle fasi del Whistleblowing, o�riamo 

consulenza specifica per l’individuazione e implementazio-

ne delle procedure interne: dalla definizione della scheda di 

segnalazione alla modalità di utilizzo dei canali.

AREE DI
INTERVENTO



CERTIFICAZIONI

La Certificazione rappresenta un punto di riferimento rico-

nosciuto a livello internazionale per le aziende che deside-

rano migliorare la qualità dei propri processi, prodotti e 

servizi, mantenere e migliorare la propria reputazione in un 

mercato sempre più sensibile ai temi della sostenibilità 

ambientale, sociale e gestionale e rispondere serenamente 

ai requisiti di gare d'appalto nazionali e internazionali.

A�anchiamo le aziende nell'ottenimento e mantenimento 

delle certificazioni ISO/UNI:

ISO 9001:2015 Sistema di gestione della qualità

ISO 14001:2015 Sistema di getione ambientale

ISO 45001:2018 Sistema di gestione della salute e sicu-

rezza dei lavoratori

ISO/IEC 27001:2022 Sistema di Gestione della Sicurez-

za delle Informazioni

UNI/PdR 125:2022 Certificazione della Parità di Genere

AREE DI
INTERVENTO

CYBERSECURITY  
Certificazione NIS2 
Direttiva (UE) 2022/2555 recepita nel D.Lgs. 138/2024

Dopo un'analisi dell'applicabilità della direttiva, della situa-

zione in essere dell'organizzazione dei suoi processi, defi-

niamo e implementiamo servizi per l'adozione delle misure 

necessarie quali: 

Supply Chain Risk Management

Incident Response

Business Impact Analysis (BIA)

Business Continuity Management 

Vulnerability Assessment (VA)

Penetration Test (PT) 



SOCIETÀ
BENEFIT

In quanto società benefit, il nostro obiettivo prima-

rio è creare un impatto positivo sulla società e 

sull’ambiente. Miriamo a bilanciare scopo e profitto 

considerando gli interessi dei vari stakeholder, inclu-

si i nostri dipendenti, i clienti, le comunità e il piane-

ta. Le nostre pratiche aziendali danno priorità alla 

responsabilità sociale e ambientale e ci impegniamo 

a fare la di�erenza attraverso i nostri prodotti, servi-

zi e azioni.

PERCHÉ UN
ORSO

POLARE?

Un orso polare è capace di proteggere ciò 

che la Natura gli a�da, come noi da 

sempre proteggiamo i vostri valori su 

Internet, o�rendo sicurezza, a�dabilità e 

fiducia e un rapporto diretto con le perso-

ne, non con strumenti o segreterie telefo-

niche.
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